BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL, EN COMISION DE SERVICIOS , DE TRES
PUESTO DE TRABAJO DE POLICIA LOCAL , PERTENECIENTE AL SUBGRUPO C1
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
DENOMINACION POLICIA LOCAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL
TESORILLO (CADIZ) .

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal, en comision de servicios de caracter
voluntario, del tres puestos de trabajo, de funcionario de carrera de este Ayuntamiento, perteneciente al
Subgrupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, denominacion
“Policia local .

La comision de servicios durard el tiempo estrictamente necesario, hasta que se cubra con caracter
definitivo la respectiva vacante, y como maximo el de un afio prorrogable por otro més, de conformidad
con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
de aplicacion supletoria a los funcionarios de la Administracion Local de acuerdo con lo establecido en
el articulo 16.8 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

SEGUNDA.- Requisitos de deben reunir los aspirantes

Para poder participar en la presente provision de puestos de trabajo, los/as aspirantes deberan reunir los
siguiente requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, e 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de naciones de otros
Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima para el pase a la situacion de segunda
actividad.

d) No haber sabido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido



sometido a sancidon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Tener la condicion de funcionario/a publico/a perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

f) Tener la conformidad del érgano competente del Ayuntamiento al que pertenece en relacion a la posible
adscripcion a este Excmo. Ayuntamiento en Comision de Servicios del funcionario/a solicitante. Los
requisitos antes indicados deberadn cumplirse el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA.- Solicitudes y admision de los aspirantes

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, se formulardn atendiendo al
Anexo |. Los aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se
dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los
lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

A las solicitudes deberan acompafarse las certificaciones y documentos justificativos de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, a saber:

- Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el/la aspirante es
funcionario/a del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Policia, y
que se encuentra en servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase a la situacion de segunda
actividad por razon de edad.

- Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia relativa a la Resolucion de la Alcaldia por
la que, en caso de que proceda, se autoriza la comision de servicios .

- Fotocopia del DNI en vigor.

- Curriculum vitae.

CUARTA.- Derechos de inscripcién
No se exigiran derechos de inscripcion en la presente convocatoria.
QUINTA - Lista de admitidos y excluidos

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacion de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.



Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma
resolucion se indicard la fecha, lugar y hora en que se celebrar la entrevista que, en todo caso, se realizara
transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en el articulo 123de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa -LJCA-.

Los errores de hecho podréan subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
SEXTA.- Tribunal

El tribunal estard compuesta por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

- Presidente.

-Secretario.

- Tres vocales.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

En la misma Resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
se fijara la composicion del Tribunal a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion
de sus miembros. La resolucién se anunciara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su
pagina web. La Alcaldia podra requerir a los miembros del rgano de seleccion una declaracion expresa
de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente,
quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5
dias hébiles.

SEPTIMA.- Seleccion de los aspirantes

Los/as aspirantes admitidos seran convocados para la realizacion de una entrevista personal, mediante
anuncio que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en su pagina web, en Ilamamiento
unico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. La entrevista consistira en mantener un dialogo con
el Tribunal sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto de trabajo y a la experiencia
profesional del aspirante, pudiendose efectuar preguntas sobre su nivel de formacion. La puntuacion
maxima a obtener en la entrevista sera de 10 puntos



Los/as aspirantes deberan acudir provistos del NIF, pasaporte o carné de conducir, pudiendo el Tribunal,
en cualquier momento, requerir a los entrevistados para que acrediten su personalidad.

OCTAVA .- Aspirante seleccionado, nombramiento y toma de posesion

Terminada la entrevista y calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en su pagina web la relacion de los mismos con la puntuacion obtenida por cada uno de
ellos y elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento como funcionario en comisioén de
servicios del/de la aspirante seleccionado/a, para que proceda a su nombramiento en comision de
servicios de caracter voluntario.

El funcionario/a policia nombrado/a para cubrir la plaza en comision de servicios , tomara posesion de
la misma en el plazo de ocho dias a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba la notificacion del
nombramiento.

NOVENA.- Presentacién de documentos

En el plazo de tres dias habiles, a contar desde la publicacion de la relacion a que se refiere la base
anterior, el/los aspirante/s propuesto/s deberd presentar, en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento los documentos que se relacionan a continuacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

b) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del puesto de trabajo.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion
del puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion.



En este caso, la Alcaldia-Presidencia, previa propuesta de Tribunal reunido al efecto, resolvera el
nombramiento a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de
valoracion. En la misma forma actuara en caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

DECIMA .- Vinculacion de las bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes participen en el proceso. Tanto las
Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion de la Comision
de Valoracion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion,de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También podra interponerse
alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114. c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
8,10 y 46de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.



ANEXO |
SOLICITUDES DE ADMISION AL PROCESO PARA LA PROVISION, MEDIANTE

COMISION DE SERVICIOS, DE TRES PUESTOS DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO (CADI2)

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIF

DOMICILIO

CODIGO POSTAL
MUNICIPIO

PROVINCIA

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

EXPONE:

PRIMERO.- Que declara conocer las Bases del proceso para la provision, mediante comisién de
servicios, de TRES puestos de Policia Local del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo (Cadiz).

SEGUNDO.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada
uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas, a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de la solicitud.

TERCERO.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacidn, reconociendo de forma
responsable la veracidad de la misma:

- Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el/la aspirante es
funcionario/a del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Policia, y
que se encuentra en servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase a la situacion de segunda
actividad por razon de edad.

- Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia relativa a la Resolucion de la Alcaldia por
la que, en caso de que proceda, se autoriza la comision de servicios .

- Fotocopia del DNI en vigor.

- Curriculum vitae.

SOLICITA:



Ser admitido al proceso selectivo para la provision, mediante comision de servicios, de TRES puestos de
trabajo de Policia Local del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo (Cadiz).

En ,a de de 20

DILIGENCIA: para hacer constar que con fecha 09 de septiembre de 2019 fueron aprobadas estas bases
por el Alcalde del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.



