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ANUNCIO

La Junta Vecinal, en sesion extraordinaria celebrada el dia 29 de noviembre de 2016,
ha acordado aprobar las Bases que se insertan a continuacién para la formacién de la Bolsa de
trabajo de auxiliares administrativos, para cubrir las necesidades temporales que no puedan ser
cubiertas por el personal existente en la referida categoria profesional, en régimen de duracién
determinada y a tiempo parcial a razén de cuatro horas diarias y veinte horas semanales, bajo
la modalidad del contrato del articulo 15.1 b) del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, y siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias.

A continuacion se inserta el texto integro de las mismas.

En San Martin del Tesorillo, a 30‘de noviembre de 2016.

4““1' Y
o L
P .

EL PRESIDENTE

Fdo.: :‘Jé§us Fernandez Rey.

N
B
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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE SAN
MARTIN DEL TESORILLO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la formacion de una Bolsa de Trabajo de auxiliares
administrativos, para cubrir las necesidades temporales que no puedan ser cubiertas por el
personal existente de la referida categoria profesional.

La modalidad contractual sera por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso
de pedidos, a tiempo parcial (a razén de cuatro horas diarias y veinte horas semanales). Se fija
un plazo de tres meses maximo para la duracion del contrato, estableciendose la posibilidad de
prorrogar el contrato por tres meses adicionales mas al amparo del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores y del Real Decreto 2.720/1998, de 18 de diciembre.

La Bolsa de Trabajo de Auxiliares administrativos mantendra su vigencia en tanto no sea
derogada por la constitucion de una nueva Bolsa de Trabajo y como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2019, aln cuando aquella no se hubiera agotado en ambos casos.

2.- Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria, sera necesario reunir los requisitos que a continuacion se
indican, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP):

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, no obstante, los nacionales de otros Estados
podran acceder en los términos establecido en el articulo 57 TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente. En el caso de titulos de paises extranjeros con Convenio en vigor en Espania, solo
se admitiran los que vengan homologados por el Ministerio de Educacion espafiol o por el
Consulado correspondiente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes habran de citar
la disposicion en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
organo correspondiente en tal sentido.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para empleos o
cargos publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos por la legislacion vigente.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el dltimo dia de plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido,
se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento. Los requisitos de los
apartados a), b) y ¢) deberan de acreditarse con la presentacion de solicitudes, mediante
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fotocopia compulsada del D.N.I., documento de Régimen Comunitario o Pasaporte; fotocopia
compulsada del titulo exigido o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. Los de los apartados d), e) y f) deberan acreditarse antes de la contratacion, el del
apartado d) mediante certificado médico firmado por un colegiado en ejercicio y los de los
apartados e) y f) mediante declaracion responsable.

3.- Solicitudes.

3.1 Las solicitudes se dirigiran al Sr. Presidente de la Entidad Local Autdénoma de San Martin
del Tesorillo, en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria y del contenido integro de las presentes Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, sin perjuicio de que asimismo se publique la convocatoria y las
Bases en el tablon de Edictos de la Entidad Local Auténoma y en su péagina web
(www.sanmartindeltesorillo.es), y su presentacion se efectuard en el Registro General de
Entrada de la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo.

3.2 Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas. Si se optara por la presentacion en un Registro Publico distinto de |la Entidad Local
Autonoma de San Martin del Tesorillo, deberd comunicarse esta circunstancia por fax al
namero 956 618 023 el mismo dia que se presente la instancia en el correspondiente Registro.

A la instancia se acompanara:
- Copia compulsada del D.N.I.

- Copia compulsada de Ia titulacion exigida o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién.

- Documentacién justificativa de los méritos alegados (conforme Base 62).

3.3.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

3.4.- En los casos que correspondan, el nombre, apellidos, D.N.l. y calificaciéon de los
aspirantes, podran aparecer publicados en el Tablén de Anuncios de la Entidad Local
Auténoma de San Martin del Tesorillo, en el sitio web y/o en el Tablon de Anuncios del centro
donde se haya realizado la prueba. Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso,
cancelacion y oposicién de sus datos, notificandolo por escrito a la Entidad Local Auténoma de
San Martin del Tesorillo.

4.- Admisién de aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el 6rgano competente, se dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos, asi como la de excluidos y
causas que han motivado la exclusion. Dicha resolucién se publicard en la pagina web y/o
Tablon de Edictos de la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 3 dias, contados a partir del siguiente
a la publicacién de la Resolucion en el Tablén de Anuncios de la Entidad Local Autbnoma para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen dicha exclusién quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

4.3.- Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas
mediante resolucion del 6rgano competente, por la que se apruebe la lista definitiva que sera
hecha pulblica, asimismo, en la pagina web y/o Tablén de Edictos de la Entidad Local
Autonoma y que expresara también la composicion de la Comision de Seleccion, el lugar, la
fecha y la hora del comienzo de los ejercicios.
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5.- Comision de Seleccion.

La designacion de los miembros de la Comision se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de los miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, no
pudiendo formar parte del mismo el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a la Comisién sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros de la comision actuaran con voz y con voto, excepto el Secretario/a, que
s6lo tendra voz.

5.1.- Estara constituida de la siguiente forma:
Por un presidente, un secretario y dos vocales, que seran empleados publicos.

5.2.- Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a de la Entidad Local Auténoma, cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas.

5.3.- Para la valida constitucion de la Comisiéon en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, mas el
Presidente y Secretario o de quienes le sustituyan. Todos los vocales, tanto titulares como
suplentes, deben poseer un nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en
esta plaza que se convoca.

5.4.- La determinacion concreta de los miembros de la Comision, asi como la de sus suplentes,
se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Entidad Local Autbnoma conjuntamente con la
resolucion a que se hace referencia la base 4.3.

5.5.- La Comisidon podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas
pruebas que demanden la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en
tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.6.- De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal de Seleccion tendra la categoria
tercera.

6.- Proceso Selectivo. El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicién, siendo la fase
oposicion previa a la del concurso:

FASE OPOSICION:

-Prueba I: Consistira en la contestacion por escrito, durante el tiempo que fije la Comision, de
un cuestionario de 20 preguntas tipo test, con varias respuestas alternativas, relacionadas con
el temario que se detalla en el Anexo [, con las siguientes consideraciones:

Las respuestas correctas seran valoradas con 0,5 puntos.

Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,166 puntos cada una de
ellas.

Si ellla aspirante contestara o situara algln signo o0 mas de una de las posibles opciones o
respuestas de una misma pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo en el
supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente
clara e indubitada la respuesta elegida.

EXPTE. SEC. 97/2016. 4/11



tidud Local Auténoma

an Martin del Tesorillo

de

Cadiz

! RGTRC 04110011

Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo. Calle Tufas s/n, de la E.L.A. de San Martin del Tesorillo, Jimena de la Frontera (Cadiz), CP11.340.

Se calificard de 0 a 10 puntos esta prueba. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, cinco
puntos para superar la misma, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no
obtengan dicha puntuacion minima.

-Prueba II: Prueba de informatica practica sobre: Open office y Windows a nivel usuario.

Se calificara de 0 a 10 puntos esta prueba. Los aspirantes para superar esta prueba sera
necesario obtengan como minimo 5 puntos, quedando excluidos de la convocatoria los
candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

El lugar y fecha de realizacion del primer ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
Resolucion que se indica en la base 4.3,

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la celebracion de los siguientes
ejercicios se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la Entidad Local Auténoma.

No se procedera a la valoracion de los méritos presentados, de aquellos aspirantes que no
hayan superado la fase oposicién.

FASE CONCURSO:

a) Titulacién académica.

a.a) Doctorado: 1 punto.

a.b) Licenciatura/Grado: 0,75 puntos.

a.c) Diplomatura o equivalente: 0,5 puntos.
a.d) Bachiller o equivalente: 0,25 puntos

La puntuacion méaxima por este apartado seréd determinada por una UGnica titulacién,
puntuandose la titulacién superior presentada.

b) Méritos profesionales (Experiencia).

La experiencia profesional se valorara por cada mes de servicios prestado en el puesto
ofertado o puestos de similares caracteristicas, siempre que haya existido relacién laboral
contractual o relacion funcionarial, de la siguiente forma: 0,05 puntos por cada mes trabajado.
Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran proporcionalmente.

Para la justificacion del trabajo desarrollado se presentara fotocopia compulsada del contrato
de trabajo o certificado de los servicios prestados en Administracién publica junto con la vida
laboral.

La puntuacion méaxima por este apartado sera de 2 puntos.

c¢) Cursos de formacién.

Se valoraran los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas de especializacién, en materia
relacionadas con las funciones de los puestos de trabajo que se convocan, impartidos o
recibidos por centros o instituciones oficiales: Universidad, Administracién Publica o
Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por Institucion pablica
o privada (Asociacion Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboracién con una Administracion
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Publica, asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacién Continua en las
Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente baremo:

c.a) Por la participacion como asistente, 0’005, por cada hora de duracion.
c.b) Por la participacion con aprovechamiento, 0°010 puntos por cada hora de duracién.

Los cursos impartidos fuera del ambito de |la Entidad Local Auténoma, en los que no se exprese
duracion no seran valorados.

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberéa especificarse
el nimero de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacién minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia
de 4 horas por cada dia de curso.

La puntuaciéon maxima por este apartado sera de 1 punto.

JUSTIFICACION MERITOS

a)Titulacion académica.

Se presentara copia compulsada del titulo o resguardo de haber abonado los derechos por su
expedicion.

b) Méritos profesionales (Experiencia).

El apartado experiencia o servicios prestados se acreditara mediante certificado original o copia
compulsada de certificado de servicios prestados en el caso de empleados publicos en los que
se haga constar la duracion de dicha prestacion con fecha de inicio, finalizaciéon vy
denominacion del puesto de trabajo desempefiado o, en su caso, especialidad para la que se le
ha contratado; O contratos de trabajo registrados en los que se haga constar la duracion de
dicha prestacion con fecha de inicio, finalizacion y denominacién del puesto de trabajo
desempefiado o0, en su caso, especialidad para la que se le ha contratado. Si con la
denominacion del puesto no quedan claras las funciones desarrolladas éstas se deberan
especificar en documento emitido y firmado por el 6rgano para el que se prestaron los servicios
sea administracion plblica o empresa; si al tribunal no le quedan claras las funciones del
puesto no valorara ese mérito.

La aportacion de los contratos de trabajo podra sustituirse por la certificacion de la
administracion publica o entidad privada concertada acreditativa del tiempo trabajado por el
aspirante, debiendo constar en la misma, ademas de los datos indicados, la modalidad
contractual y la categoria profesional.

En todo caso, el contrato de trabajo se comprobara con el Informe de vida laboral que debera
ser aportado por el aspirante, para comprobar que durante el periodo de vigencia del mismo se
ha estado efectivamente trabajando, por lo que se recomienda que sea lo mas actualizado
posible._La vida laboral por si sola no sera prueba suficiente y no computard aquella

experiencia o servicios prestados gue no estén acreditados mediante contrato, aungue dicho
dato esté reflejado en vida laboral. Si esta documentacion acreditativa no especifica cualquiera
de estos datos no seran tenidos en cuenta a efectos de cémputo.

c) Cursos de formacion.

Para acreditar los méritos relacionados con los cursos de formacion habra de aportarse
Certificacion o Diploma expedido por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
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Curso, Seminario, Congreso o Jornada, o en colaboracién con la cual se haya realizado la
actividad formativa, en original o fotocopia compulsada, en la que conste:

- Denominacién del curso, seminario, congreso o jornada.

- NUmero de horas/dias de duracién.

- Concepto en el que particip6 el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que s6lo se valoraran cursos, seminarios, congresos
0 jornadas relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo a cubrir en esta
Entidad Local Auténoma.

En el supuesto de cursos organizados por los Sindicatos al amparo de los Planes Anuales de
Formacién Continua del personal al servicio de la Administracién Publica, debera aportarse
certificacion, en original o fotocopia compulsada, del 6rgano competente de la mencionada

institucion donde consten los extremos antes indicados y la convocatoria de formacion continua
a la que pertenezca el curso.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS: Se presentara en el registro general
de entrada de la Entidad Local Auténoma, dentro del plazo sefialado en las Bases.

7.- Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, debiendo asistir
provistos del D.N.l. o Pasaporte. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar
en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo.

8.- Calificacion de los ejercicios.

8.1.- Todas las pruebas de la fase oposicion seran eliminatorias y se calificaran hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5
puntos.

Excepcionalmente, y en funcion del nimero de aspirantes que hubiesen obtenido una
puntuacion igual o superior a la exigida para aprobar los ejercicios, si se considerase
insuficiente para atender la demanda de contrataciones que se estimen necesarias, la
Comision podra establecer, debidamente motivado, la nota de corte inferior a los 5 puntos
establecidos, que en ninglin caso sera inferior a 3 puntos.

8.2.- La calificacion para cada prueba y aspirante se determinara por la media resultante de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 2
puntos.

8.3.- Finalizado y calificado cada ejercicio, la Comisiéon hard publica la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

8.4.- La callificacion final de la fase oposicion de los aspirantes vendra determinada por la suma
media de los puntos obtenidos en cada una de las pruebas previstas en las Bases.

8.5.- La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en la fase de concurso y la obtenida de la fase de oposicion.
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8.6.- En caso de empate en las calificaciones totales de las pruebas se dirimira teniendo en
cuenta el que tenga mayor puntuacion en la Prueba |, de la fase oposicion; de persistir, el que
tenga mejor calificacion en la Prueba Il de la referida fase; de seguir persistiendo se ordenara
alfabéticamente a los aspirantes, siendo seleccionados aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra P; en el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra P, el orden de seleccion se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por la
letra Q y asi sucesivamente, conforme a lo establecido la Resolucién de 27 de enero de 20186,
de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

9.-_Relacion de aprobados, presentacion de documentos, contratacion y formacién de
bolsa de trabajo.

Finalizada la calificacion, la Comision hara publica la relacion de los aspirantes que forman la
Bolsa de trabajo, por orden de puntuacion (de mayor a menor) en la que constara las
calificaciones otorgadas en cada prueba, fase y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo de tres dias ante la Comision, y ésta
debera resolver dichas reclamaciones.

La relacion definitiva de los aspirantes que conforman la Bolsa de Trabajo una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablon de Anuncios y sera elevada a la
Presidencia de la Entidad Local Autonoma para que lleve a cabo la correspondiente
aprobacion. En dicha relacion figuraran los aprobados por orden de mayor a menor puntuacion.

Quedaran automaticamente excluidos de esta Bolsa los que renuncien o desistan de la
contratacion, los que no rednan los requisitos exigidos, los que no presenten la documentacion
exigida con sujecion a estas Bases y los que no concurran a la formalizacién del contrato
cuando sean requeridos por la Entidad Local Auténoma, salvo la concurrencia en este dltimo
supuesto de causas de fuerza mayor.

Los opositores que forman la Bolsa, cuando sean requeridos para su contratacién por
necesidades del servicio por la Entidad Local Auténoma, presentaran en el Registro de
Entrada, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
convocatoria se exigen en la Base 22, que no hubieran sido aportados con anterioridad.

Los opositores que no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin prejuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comision, podran ser impugnados por los interesados, en los casos, formas y
plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a partir del dia siguiente a la
publicacion de la misma en el Tablén de Anuncios y pagina web de la Entidad Local Autonoma.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que la Comision de Seleccion haya de hacer a los
aspirantes se realizaran Unicamente por medio del Tablén de Anuncios de la Entidad Local
Autonoma.

10.- Incidencias.

La Comision de Seleccion estara facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.
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11.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se deriven de éstas y agoten la via
administrativa, podran recurrirse interponiendo contra los mismos Recurso Potestativo de
Reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia de la Entidad Local Auténoma de San
Martin del Tesorillo o, bien directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion o
notificacion del acto que se pretenda impugnar.

ANEXO |
Tema 1.- La Constitucién Espafola: Estructura y Derechos Fundamentales.

Tema 2.- La Administracion Local I: El municipio. Organizacion y competencias municipales.

Tema 3.- La Administracion Local II: Las Entidades Locales Auténomas en la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia. Régimen juridico. Competencias. Organos de
gobierno. Recursos financieros.

Tema 4.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacion y notificacion: revisién, anulacion y revocacion.

Tema 5.- El procedimiento administrativo: Terminacion. La obligacion de resolver. Contenido de
la resolucion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 6.- El Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales. Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

Tema 7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 8.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos. Remision de actos
y acuerdos a la Administracion Estatal y Autonémica.

Tema 9.- Licencias urbanisticas en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia y en el Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Concepto.
Tipologia. Actos sujetos. Procedimiento de otorgamiento. Eficacia temporal y caducidad de la
licencia urbanistica. Transmision de la licencia urbanistica. Licencias disconformes con la
nueva ordenacion urbanistica.

Tema 10.- La igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas Publicas de Igualdad.
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Cadiz
ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS, DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE SAN MARTIN DEL
TESORILLO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

| DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

NOMBRE Y
APELLIDOS:

N.I.F./N.LE. n° | NACIONALIDAD: |

DOMICILIO A
EFECTO DE
NOTIFICACIONES:

\

LOCALIDAD: | | CODIGO POSTAL: |
PROVINCIA:
TELEFONO: | TELEFONO MOVIL:

CORREO
ELECTRONICO:

EXPONE: Que enterado/a de la convocatoria efectuada por la Entidad Local Autonoma de San
Martin del Tesorillo para la formacion de BOLSA DE TRABAJO para contrataciones de
duracion determinada de auxiliares administrativos a tiempo parcial, bajo la modalidad del
contrato del articulo 15.1 b) del vigente Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

SOLICITA: Que sea admitido/a a tomar parte en la misma, aportando la siguiente
documentacion justificativa (originales o copias compulsadas):

A) Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos para participar
en la convocatoria recogidos en la Base 22

D.N.l. o N.ILE.

Copia compulsada de la titulacion exigida o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

B) Documentos acreditativos de los méritos alegados, segun la Base 6°:

Titulacién académica:

Méritos profesionales (experiencia):
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Cursos de formacion:

Como asistente:

Con aprovechamiento:

'LUGAR, FECHA Y FIRMA

En ,a__de de

Firmado: D./D3.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos personales
facilitados se incorporan y mantienen en un fichero, titularidad de la ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE SAN MARTIN DEL TESORILLO,
con la finalidad de gestionar todo lo relacionado con el expediente tramitado.

El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito cualquier modificacion que se produzca en los datos aportados. Podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion, dirigiéndose por escrito a la ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE
SAN MARTIN DEL TESORILLO, en la direccién: Calle Tufas s/n, 11.340, San Martin del Tesorillo, Jimena de la Frontera (Céadiz),
adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

En caso de gue en el documento deban incluirse datos de caracter personal referentes a terceras personas fisicas distintas de laflas
firmantes, debera, con caracter previo a su inclusion, informarles de los extremos contenidos en el parrafo anterior.

La ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE SAN MARTIN DEL TESORILLO mantendra la mas absoluta confidencialidad respecto a los datos
de caracter personal a los que haya tenido acceso y Unicamente podra cederlos a las Administraciones Publicas 2 las que esté
legalmente obligada, de acuerdo con la legislacién vigente, asi como a interesados legitimos.
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