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BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA VECINAL DE LA ENTIDAD
LOCAL AUTONOMA DE SAN MARTIN DEL TESORILLO EL DIA

2 DE JUNIO DE 2017.-

ASISTENTES

PRESIDENTE:

D. Jesus Fernandez Rey (IULV-CA).

VOCALES:

D2. Margarita Fernandez Vazquez (IUL

CA).
D2. M2 Luz Ocana Trujillo (PSOE-A).

D2. Eva Rocio Ginés Martin (PSOE-A).

SECRETARIA:

D2. Veronica Pastora Calle.

NO ASISTEN

Ismael Quirds Ortega (A. de electores
ADELANTE).

En San Martin del Tesorillo, siendo las
quince horas y veintiocho minutos del dia dos
de junio de dos mil diecisiete, se reunen en la
sede de la Entidad Local Auténoma de San
Martin del Tesorillo, en primera convocatoria,

bajo la Presidencia del Sr. Presidente de la

VT_unta Vecinal, D. Jests Fernidndez Rey, los

Sres. y Sras. Vocales a la izquierda
relacionados, con la asistencia de la Sra.
Secretaria-Interventora, D*. Veronica Pastora
Calle, al objeto de celebrar la sesi6n
extraordinaria para la que han sido
convocados en forma legal, y asistiendo los
Vocales indicados en numero suficiente, se
constituye la Junta Vecinal de la Entidad
Local Auténoma de San Martin del Tesorillo,
bajo la Presidencia antecitada del Sr.

Presidente.

Los asuntos a tratar vienen recogidos

en la convocatoria bajo el siguiente

ORDEN DEL DIA

1. Borrador del acta de la sesion celebrada por la Junta Vecinal el dia 27 de

marzo de 2017.

2. Convocatoria y Bases del procedimiento selectivo para la contratacion
laboral temporal de personal en el marco del Plan de Cooperacion Local
2017 de la Diputacion Provincial de Cadiz.
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3. Reconocimiento extrajudicial de créditos n® 3/2017.
4. Propuesta para instar al Gobierno a que adopte medidas para que permita
reinvertir el superavit generado por la Diputacién Provincial de Cadiz.

No obstante, con cardcter previo a comenzar los asuntos recogidos en el Orden
del dia, la Secretaria de la Junta Vecinal, a su vez Secretaria-Interventora de la Entidad
Lcoal Auténoma, pone de manifiesto que respecto de los Vocales D*. M* Luz Ocana
Trujillo y D. Ismael Quirds Ortega no se ha dado cumplimiento, segin el resultado de
las notificaciones practicadas de la convocatoria de esta sesion de la Junta Vecinal, a la
exigencia legal de antelacion minima de dos dias hdbiles en la notificacion de la
convocatoria de conformidad con el articulo 46.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacion con el articulo 127.5 de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

El Sr. Presidente explica que por la Policia Local no se han podido practicar las
notificaciones dirigidas a los Vocales D*. M* Luz Ocana Trujillo y D. Ismael Quirds
Ortega hasta el dia 31 de mayo de 2017, por lo que se ha sobrepasado en un dia la
antelacion minima de convocatoria de la sesion, si bien indica que se ha puesto en
contacto con el Vocal ausente en la sesion, D. Ismael Quirdés Ortega, y muestra un
escrito de éste remitido por correo electronico en el que sefiala que “en relacion a la
convocatoria de junta vecinal y de la comision especial de cuentas del dia 2 de julio.
Indicaros a través de este comunicado que no considero vulnerado mi derecho
fundamental del articulo 23 de la constitucién espaiola. A pesar de todo ello excuso mi
ausencia a la misma por motivos de viaje”.

Por su parte, preguntada la Sra. Ocafia Trujillo, ésta asimismo pone de
manifiesto de viva voz en el acto que ha tenido tiempo suficiente para preparar los
asuntos comprendidos en el orden del dia y que tampoco siente vulnerado su derecho
fundamental regulado en el articulo 23 de la Constitucién Espafiola por el hecho de
haber recibido la notificacién de la convocatoria el dia 31 de mayo.

Acto seguido, declarada abierta la sesion por la Presidencia, se procede a
examinar los siguientes asuntos arriba relacionados e incluidos en el Orden del Dia de la
convocatoria:

PUNTO 1. BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR LA
JUNTA VECINAL EL DIA 27 DE MARZO DE 2017.

Dada cuenta del borrador del acta correspondiente a la sesion celebrada por la
Junta Vecinal el dia 27 de marzo de 2017, el Sr. Presidente pregunta a los Sres. y Sras.
Vocales si tienen alguna observacion que hacer a dicho borrador, no formuldndose
ninguna. Sometido el anterior borrador a votacion, resulta aprobado con tres votos a
favor y la abstencion de la Vocal del PSOE-A D®. M? Luz Ocaiia Trujillo.
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PUNTO 2. CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL EN EL
MARCO DEL PLAN DE COOPERACION LOCAL 2017 DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo suscrita por el Sr. Presidente sobre este
punto del Orden del dia y cuya copia acompaiié a la documentacion remitida junto con
la convocatoria de la sesion a los Sres. y Sras. Vocales.

La Sra. Ferndndez Vazquez propone la introduccion, en el texto de las Bases de
seleccién originariamente remitidas junto con la convocatoria de la sesion a los Sres. y
Sras. Vocales, de las novedades recibidas en la Entidad Local Auténoma por parte de la
Diputacion Provincial de Cadiz con fecha de 1 de junio de 2017 (R.E. n° 2017000294).

No habiendo mas intervenciones, el Sr. Presidente somete a votacion ordinaria
este segundo punto del Orden del dia, adoptando la Junta Vecinal de San Martin del
Tesorillo, por unanimidad de sus miembros presentes (4), que a su vez constituyen la
mayoria absoluta del ndmero legal de miembros del 6rgano colegiado, el siguiente
ACUERDO:

VISTA la necesidad de la contratacién laboral temporal de un/a técnico de
gestion a media jornada durante tres meses; un/a albaiiil-oficial de primera y un/a peén
de la construccion a jornada completa durante un mes y medio; tres pintores-oficiales de
primera y un/a pedn de pintor a jornada completa durante dos meses; y un/a operario de
gestion de instalaciones deportivas a jornada completa durante un mes, para la
realizacion de las siguientes actuaciones: Reparacién de vias, acerados publicos y
mobiliario urbano; Reparacién y mantenimiento de fachada de edificios y exteriores
C.E.LP. José Luis Sdnchez; contratacion operario de gestion de instalaciones deportivas;
contratacién Técnico/a de gestion del Plan Cooperacén Local 2017.

VISTO que dichas contrataciones laborales temporales se encuentran
subvencionadas por el Plan de Cooperacion Local 2017 de la Diputacion Provincial de
Cédiz (B.O.P. de Cédiz n° 80, de 2 de mayo de 2017).

VISTA la Resolucién n°® 19/2017, de 10 de febrero, por la que se declara el
cardcter prioritario de sus funciones asi como la excepcionalidad y el cardcter urgente e
inaplazable de las referidas actuaciones, para cuya realizacion resulta necesaria la
contratacion laboral temporal de un/a técnico de gestion a media jornada durante tres
meses; un/a albafil-oficial de primera y un/a peén de la construccién a jornada completa
durante un mes y medio; tres pintores-oficiales de primera y un/a pedn de pintor a
jornada completa durante dos meses; y un/a operario de gestion de instalaciones
deportivas a jornada completa durante un mes, segtn justificaciéon de la Memoria de la
Presidencia de 10 de febrero de 2017.

VISTA la comunicacién recibida en la Entidad Local Auténoma por parte de la
Diputacién Provincial de Céadiz con fecha de 1 de junio de 2017 (R.E. N° 2017000294)
relativa al baremo objetivo para la seleccion de beneficiarios en el Plan de Cooperacion
Local 2017.
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CONSIDERANDO el articulo 127.1 c) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, la Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma de San
Martin del Tesorillo adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Convocar procedimiento selectivo para la contratacion laboral temporal de
un/a técnico de gestion a media jornada durante tres meses; un/a albaiiil-oficial de
primera y un/a pedn de la construccién a jornada completa durante un mes y medio; tres
pintores-oficiales de primera y un/a peén de pintor a jornada completa durante dos
meses; y un/a operario de gestion de instalaciones deportivas a jornada completa
durante un mes, en el marco del Plan de Cooperaciéon Local 2017 de la Diputacién
Provincial de Cadiz (B.O.P. de Cadiz n° 22, de 2 de febrero de 2017 y n° 80, de 2 de
mayo de 2017).

SEGUNDO. Aprobar las Bases que regirdn el proceso selectivo convocado en el punto
anterior, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE PERSONAL

LABORAL TEMPORAL: UN/A TECNICO DE GESTION A MEDIA JORNADA,
UN/A __ ALBANIL-OFICIAL  DE PRIMERA, UN/A PEON DE LA

CONSTRUCCION, TRES PINTORES-OFICIALES DE PRIMERA, UN/A PEON
DE PINTOR Y UN/A OPERARIO DE GESTION DE INSTALACIONES

DEPORTIVAS A JORNADA COMPLETA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la seleccién mediante concurso de personal
laboral temporal al amparo de lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y de la legislacion laboral aplicable, con el objeto de
atender, con cardcter excepcional, la necesidad urgente e inaplazable de contratar a un/a
técnico de gestion a media jornada durante tres meses; un/a albaiiil-oficial de
primera y un/a peén de la construcciéon a jornada completa durante un mes y
medio; tres pintores-oficiales de primera y un/a peén de pintor a jornada completa
durante dos meses; y un/a operario de gestion de instalaciones deportivas a
jornada completa durante un mes, al objeto de realizar las siguientes actuaciones
cuya ejecucién no ha sido posible hasta la fecha debido a la falta de recursos humanos y
materiales suficientes:

- Reparacion de vias, acerados publicos y mobiliario urbano.

- Reparacion y mantenimiento de fachada de edificios y exteriores C.E.LP. José Luis
Sénchez.

- Contratacion operario de gestion de instalaciones deportivas.
- Contratacién Técnico/a de gestion del Plan Cooperacon Local 2017.

Las contrataciones laborales temporales que se realicen a la finalizacion del presente
proceso selectivo se encuentran subvencionadas por el Plan de Cooperacion Local
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2017 de la Diputacion Provincial de Cadiz (B.O.P. de Cadiz n° 80, de 2 de mayo de
2017).

El proceso se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia prescritos en la Legislacion vigente, todo ello con publicidad en el tablén
de anuncios de la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo y cualesquiera
otros medios que permitan su difusion.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LOS PUESTOS.

Denominacion de los puestos de trabajo:

. 1 ALBANIL-OFICIALES DE PRIMERA. Jornada completa. 1 mes y medio.
. 1 PEON DE LA CONSTRUCCION. Jornada completa. 1 mes y medio.

° 3 PINTORES OFICIALES DE PRIMERA. Jornada completa. 2 meses.

. 1 PEON DE PINTOR. Jornada completa. 2 meses.

o 1 OPERARIO DE GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS. Jornada
completa. 1 mes.

. 1 TECNICO DE GESTION. Media jornada. 3 meses.

Para la seleccion se tendrd en cuenta que se requiere el siguiente perfil, exigido por la
Administraciéon concedente de la subvencién (Base Octava del Plan de Cooperacion
Local 2017 de la Diputacion Provincial de Cadiz —B.O.P. nim. 22, de 2 de febrero de
2017-): ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EN EL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

De las personas inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Publico de
Empleo, tendrdn preferencia aquellas que se encuentren en riesgo de exclusién social
(de conformidad con el orden de prelacion recogido en la Base Cuarta que aplicardn los
Servicios Sociales municipales) y que no hayan participado en la anterior edicién del
Plan de Cooperacién Local.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de
reunir los siguientes requisitos de acceso:

5. Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea,
extranjero con residencia legal en Espafa o extranjero que se encuentre en
alguno de los restantes supuestos previstos en el articulo 57 LEBEP.

6. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacién forzosa.

7. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condiciébn de minusvdlido/a, deberdn acreditar la compatibilidad con el
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desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria (articulo 59 del EBEP), mediante dictamen expedido por un equipo
profesional competente, antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

8. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Puiblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

9. Estar inscrito/a como demandante de empleo en el Servicio Piblico de Empleo.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que
se dirija solicitud de candidatos al S.A.E.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

En cumplimiento de las exigencias de la Base Octava del Plan de Cooperacion Local
2017 de la Diputacién Provincial de Cadiz —B.O.P. nim. 22, de 2 de febrero de 2017-,
el procedimiento de seleccidn se realizard en dos niveles:

En un primer nivel, la seleccion del personal se realizara a través del Servicio Andaluz
de Empleo, por razones de plazo y dificultad, dados los criterios de prioridad
establecidos, mediante la solicitud por parte de la Entidad Local Auténoma del doble de
candidatos por categoria profesional de los que se contrataran. Todos ellos deberén estar
inscritos/as como demandantes de empleo en la categoria correspondiente en el Servicio
Puablico de Empleo.

La Entidad Local Autébnoma de San Martin del Tesorillo requerird a los/as aspirantes
preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo, para que en el plazo
improrrogable de tres dias hdbiles computables desde el siguiente a la notificacion del
requerimiento, presenten la siguiente documentacion en el Registro General de la
Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo o en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con indicacién de que si asi
no lo hicieren, quedardn excluidos del procedimiento, previa Resoluciéon que asi lo
determine, pudiendo la E.L.A. solicitar mas aspirantes al S.A.E. en caso necesario:

° Aceptacion de participacion en el proceso selectivo (Anexo ).

. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su
caso, del Numero de Identidad de Extranjero (NIE) de la persona solicitante.

° Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad para el
desempefio de las tareas propias del puesto (modelo Anexo II).
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. Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, en los términos exigidos en la
base tercera (modelo Anexo III).

° En el supuesto de matrimonio, copia compulsada del correspondiente libro de
familia.

° En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacion de estar inscritos en el
Registro de Uniones de Hecho que corresponda.

° Certificado histérico de convivencia expedido por el Ayuntamiento de Jimena de
la Frontera (en este caso bastard con que se firme y presente el Anexo IV de estas
Bases).

. Declaracion expresa responsable de la persona solicitante de los ingresos
percibidos por todas las personas miembros de su unidad familiar o de convivencia
durante los tres meses anteriores a la convocatoria.

° Certificado del S.E.P.E. de percepcion de prestaciones o subsidios de todos los
miembros de la unidad familiar o de convivencia en los tres meses anteriores a la
convocatoria.

° En su caso, documentacion acreditativa de discapacidad o dependencia; victima
de violencia de género; cabeza de familia monoparental; y/o de no percibir prestacién ni
subsidio por desempleo desde hace més de 12 meses.

Los/Las aspirantes podran ejercer el derecho a no presentar los documentos que obren
en poder de la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo autorizando a la
misma a recabarlos, siempre que se trate de documentos correspondientes a
procedimientos de la E.LL.A. finalizados en los udltimos cinco afios y se identifique el
documento, el procedimiento en el que se emiti6 o presenté y la fecha de su
presentacion o emision. Dicha autorizacion se encuentra comprendida en el Anexo IV
de las presentes Bases.

En un segundo nivel, los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Jimena de la
Frontera procederdn a la seleccion definitiva de los/as candidatos/as mediante la
aplicacion del orden de prelacion proporcionado por la Diputacidon Provincial de Cadiz
y regulado en la siguiente Base Quinta, de lo que levantaran el correspondiente acta o
informe de valoracion definitiva con propuesta de contratacion para la Presidencia de la
Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo.

QUINTA.-CRITERIOS DE SELECCION.

Segiin exigencias de la Base Octava del Plan de Cooperaciéon Local 2017 de la
Diputacién Provincial de Cadiz —B.O.P. nim. 22, de 2 de febrero de 2017-, tendrdn
prioridad las personas desempleadas en riesgo de exclusidn social segun el siguiente
orden de prelacién y que no hayan participado en la anterior edicion del Plan de
Cooperacién Local.

Orden de prelacion:
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1. Miembro de una unidad familiar o de convivencia con menores a cargo con todos sus
miembros en situacion de desempleo, sin ingresos procedentes de prestaciones, rentas o
pensiones.

- Se ordenardn por numero de menores a cargo.

2. Miembro de una unidad familiar o de convivencia con menores a cargo con todos sus
miembros en situaciéon de desempleo, percibiendo algtin tipo de ingresos.

- Se ordenaran por renta per cdpita. (Para ello se computardn todos los ingresos
familiares de los tres meses anteriores a la convocatoria y se dividirdn por el n° de
miembros de la unidad familiar o de convivencia).

3. Miembro de una unidad familiar o de convivencia sin menores a cargo con todos sus
miembros en situacion de desempleo e ingresos inferiores por renta per cépita.

4. Otras circunstacias de orden social:

4.1. Que algin miebro de la unidad familiar tenga la valoraciéon de
discapacidad o dependencia.

4.2.  Que sea victima de violencia de género.

4.3.  Que sea usuario/a de los servicios sociales (Familia de intervencion,
personas solicitantes de prestaciones, Ley de Dependencia, familias de
comedor escolar, familias de material escolar...)

4.4. Que sea cabeza de familia monoparental.
5. No percibe prestacion ni subsidio por desempleo desde hace més de 12 meses.

Valoracion de los datos: Los datos se valoraran en funcion de los tres meses
anteriores.

Exclusiones: No podran ser contratadas mas de una persona por unidad familiar o
de convivencia. Se entiende por unidad de convivencia: Todas las personas que vengan
computadas en el certificado municipal de convivencia con una antigiiedad de tres
meses, con independencia del grado de parentesco que exista entre dichas personas.

SEXTA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

A la vista del resultado de la valoracién por los Servicios Sociales municipales, estos
elevardn la oportuna propuesta de contratacion a la Presidencia a favor de los
candidatos/as que ocuparan los primeros puestos en el orden de prelacién, con la
limitacion de que no podran ser contratados mas de una persona por unidad familiar o
de convivencia.

SEPTIMA.- MODALIDAD DE CONTRATACION.

Atendiendo a las condiciones fijadas por la convocatoria del Plan de Cooperacién Local
2017 de la Diputacién Provincial de Cadiz —B.O.P. nim. 22, de 2 de febrero de 2017-,
los contratos a celebrar tendrdn cardcter de contratos de duracién determinada,
extendiéndose por un periodo de tres meses el del técnico de gestion del Plan, dos meses
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los de los pintores oficiales de primera y el peén de pintor, un mes y medio el del
albafiil oficial de primera y el pedn de la construccion, y un mes el del operario de
gestion de instalaciones deportivas, de conformidad con el articulo 15 del Estatuto de
Trabajadores y restantes normas de aplicacion.

OCTAVA.- PUBLICACION.

La publicacion de los actos integrantes de este procedimiento selectivo se efectuard en
el Tablon de Anuncios de la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo, y
sustituira a la notificacién surtiendo sus mismos efectos de conformidad con el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

NOVENA.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases los Servicios Sociales
municipales interpretardn las mismas para llevar a cabo la contratacion en base a la
legislacion vigente.

ANEXO1I

D/Diia , con D.N.I.
n comparece y como mejor proceda en Derecho,

Expongo:

Que manifiesto mi voluntad de participar en la convocatoria publicada por la Entidad Local Auténoma de
San Martin del Tesorillo para la seleccién por concurso y con cardcter temporal de UN/A TECNICO DE GESTION
A MEDIA JORNADA, UN/A ALBANIL-OFICIAL DE PRIMERA, UN/A PEON DE LA CONSTRUCCION,
TRES PINTORES-OFICIALES DE PRIMERA, UN/A PEON DE PINTOR Y UN/A OPERARIO DE_
GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS A JORNADA COMPLETA, cuyas bases se aprobaron en
sesion ordinaria celebrada por su Junta Vecinal el dfa 2 de junio de 2017, con conocimiento de que las contrataciones
laborales serdn subvencionadas por el Plan de Cooperacién Local 2017 de la Diputacién Provincial de Cadiz (B.O.P.
ndm. 80, de 2 de mayo de 2017).

Asimismo, declaro responsablemente que retino todas y cada uno de los requisitos de acceso y condiciones
exigidos en las bases de seleccion.

Que acompafio a la presente copia compulsada del D.N.I. (o en su caso, del Nimero de Identidad de
Extranjero (NIE)) y los documentos relacionados a continuacién:

e Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad para el desempefio de las tareas
propias del puesto (modelo Anexo II).

e  Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas, en los términos exigidos en la base tercera (modelo Anexo III).

e  En el supuesto de matrimonio, copia compulsada del correspondiente libro de familia.

e En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacién de estar inscritos en el Registro de Uniones de
Hecho que corresponda.

e  Certificado histérico de convivencia expedido por el Ayuntamiento (en este caso bastard con que se firme y
presente el Anexo IV de estas Bases).

®  Declaracion expresa responsable de la persona solicitante de los ingresos percibidos por todas las personas
miembros de su unidad familiar o de convivencia durante los tres meses anteriores a la convocatoria.
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e  Certificado del S.E.P.E. de percepcion de prestaciones o subsidios de todos los miembros de la unidad
familiar o de convivencia en los tres meses anteriores a la convocatoria.

En su caso, ademds (marca con una X):
e  Documentacién acreditativa de discapacidad o dependencia.
e Documentacién acreditativa de victima de violencia de género.
e Documentacion acreditativa de cabeza de familia monoparental.

e  Documentacién acreditativa de no percibir prestacion ni subsidio por desempleo desde hace mas de 12
meses.

Que a efectos de notificacién sefalo como domicilio:

En consideracién a todo lo anterior, solicito:

Unico.- Que se tenga por presentado este escrito, con la documentacién que se acompaiia, por hacerlo en tiempo y

forma.
En San Martin del Tesorillo, a de de 2017.
Fdo.:
Sr. Presidente de la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo.
ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE
D./Diia. s con D.N.I.

en relacién con el procedimiento selectivo para la contratacién con caricter

temporal de UN/A TECNICO DE GESTION A MEDIA JORNADA, UN/A ALBANIL-OFICIAL DE

PRIMERA, UN/A PEON DE LA CONSTRUCCION, TRES PINTORES-OFICIALES DE PRIMERA, UN/A

PEON DE PINTOR Y UN/A OPERARIO DE GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS A

JORNADA COMPLETA, con conocimiento de que las contrataciones laborales serdn subvencionadas por el Plan

de Cooperacién Local 2017 de la Diputacién Provincial de Cadiz (B.O.P. nim. 80, de 2 de mayo de 2017).

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

No hallarse incurso/a en causa de incapacidad que le impida el desempefio de las tareas propias de los

puestos de TECNICO DE GESTION, ALBANIL-OFICIAL DE PRIMERA, PEON DE LA

CONSTRUCCION, PINTOR-OFICIAL DE PRIMERA, PEON DE PINTOR Y OPERARIO DE GESTION

DE INSTALACIONES DEPORTIVAS de la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo.

En ,a de de 2.017.

Fdo.: D./Dia.

Sr. Presidente de la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo.
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ANEXO HII
DECLARACION RESPONSABLE
D./Dia. con D.N.I
n° en relacion con el procedimiento selectivo para la contrataciéon con caricter

temporal de UN/A TECNICO DE GESTION A MEDIA JORNADA, UN/A ALBANIL-OFICIAL DE

PRIMERA, UN/A PEON DE LA CONSTRUCCION, TRES PINTORES-OFICIALES DE PRIMERA, UN/A

PEON DE PINTOR Y UN/A OPERARIO DE GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS A

JORNADA COMPLETA, en la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo, con conocimiento de que las

contrataciones laborales serdan subvencionadas por el Plan de Cooperacién Local 2016 de la Diputacién Provincial de

Cédiz (B.O.P. nim. 80, de 2 de mayo de 2017).

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de empleos o cargos piblicos, en los

términos exigidos en el articulo 56.1.d. de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En ,a de de 2.017.

Fdo.: D./Dia.

Sr. Presidente de la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo.

ANEXO1V
AUTORIZACION
D./Dia. con D.N.L
n° en relacion con el procedimiento selectivo para la contrataciéon con caricter

temporal de UN/A TECNICO DE GESTION A MEDIA JORNADA, UN/A ALBANIL-OFICIAL DE

PRIMERA, UN/A PEON DE LA CONSTRUCCION, TRES PINTORES-OFICIALES DE PRIMERA, UN/A

PEON DE PINTOR Y UN/A OPERARIO DE GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS A

JORNADA COMPLETA, en la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo, con conocimiento de que las

contrataciones laborales serdan subvencionadas por el Plan de Cooperacién Local 2016 de la Diputacién Provincial de
Cédiz (B.O.P. nim. 80, de 2 de mayo de 2017).
AUTORIZA
A la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo y al Ayuntamiento de Jimena de la Frontera para
que puedan solicitar/expedir en su nombre certificado histérico de convivencia del Padrén de Habitantes municipal,

al objeto de que dicho documento sea anexado al citado expediente.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente autorizacién, en

,a de de 2.017.

Fdo.: D./Dna.

Sr. Presidente de la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo.
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TERCERO. Habilitar a la Presidencia de la Entidad Local Auténoma para la firma de
cuantos documentos y adopcién de cuantas resoluciones administrativas fueren
necesarias en orden a la ejecucién del presente acuerdo hasta la finalizacién del
procedimiento.

CUARTO. Publicar edicto de las Bases mediante el presente acuerdo en el Tablén de
Anuncios de la la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo.

PUNTO 3. RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS N° 3/2017.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo suscrita por el Sr. Presidente sobre este
punto del Orden del dia y cuya copia acompaiié a la documentacion remitida junto con
la convocatoria de la sesion a los Sres. y Sras. Vocales.

No habiendo intervenciones, el Sr. Presidente somete a votacion ordinaria este
tercer punto del Orden del dia, adoptando la Junta Vecinal de San Martin del Tesorillo,
por unanimidad de sus miembros presentes (4), que a su vez constituyen la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros del érgano colegiado, el siguiente ACUERDO:

VISTA Ia necesidad de reconocer extrajudicialmente créditos en la aplicacion
presupuestaria 2017.211.160 por importe de 12.726,33 Euros, correspondientes a la
cuantia a pagar a la Tesoreria General de la Seguridad Social en concepto de las cuotas
de abril (parcial por importe de 963,52€) y de mayo a diciembre de 2017 de
amortizaciéon de la deuda aplazada (TVA-855) contraida con la Seguridad Social
durante el periodo de octubre de 2010 a julio de 2012, cuyo importe total ascendia
originariamente a 83.153,08 Euros maés intereses de demora. Todo ello de conformidad
con la Resolucién estimatoria de dicho aplazamiento con entrada en el Registro de
documentos de la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo el 30/08/2013 y
n° 409 y de acuerdo con la comunicacién por parte de la Seguridad Social de la cuantia
a pagar en concepto de las cuotas de amortizacién del ejercicio 2017 con R.E. n°
2017000014, de 12/01/2017.

VISTO que con la cuota de abril 2017 se ha agotado el crédito reconocido
pendiente de pago de los ejercicios cerrados 2010 a 2012 en concepto de deuda para con
la Seguridad Social, ejercicios a los que correspondia la deuda aplazada y que sin
embargo, aun restan 12.726,33 Euros de deuda aplazada por amortizar a lo largo del
ejercicio 2017.

VISTO que no se verian afectados los servicios minimos ni la ejecucién de
gasto corriente por el reconocimiento extrajudicial de créditos con cargo al crédito
existente en el Presupuesto de gastos prorrogado para el ejercicio 2017 de la Entidad
Local Auténoma de San Martin del Tesorillo, por cuanto a la vista de la liquidacion del
ejercicio 2016 y de la ejecuciéon en curso del ejercicio 2017, se comprueba una
disponibilidad de créditos en la aplicacion presupuestaria 211.160 que permite, sin
necesidad de modificacién presupuestaria, reonocer extrajudicialmente el importe de las
cuotas de abril (parcial por importe de 963,52€) y de mayo a diciembre de 2017 de
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amortizaciéon de la deuda aplazada (TVA-855) contraida con la Seguridad Social
durante el periodo de octubre de 2010 a julio de 2012.

VISTA la Providencia de la Presidencia de 24 de mayo de 2017.

VISTO Y CONOCIDO el informe de Secretaria-Intervencion de fecha 25 de
mayo de 2017.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos, en relacion con los articulos 127.1 e) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, y 22.2 q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, la Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma de San
Martin del Tesorillo adopta el siguiente ACUERDO:

UNICO. Aprobar el reconocimiento extrajudicial de los créditos correspondientes a la
cuantia a pagar a la Tesoreria General de la Seguridad Social en concepto de las cuotas
de abril (parcial por importe de 963,52€) y de mayo a diciembre de 2017 de
amortizacion de la deuda aplazada (TVA-855) contraida con la Seguridad Social
durante el periodo de octubre de 2010 a julio de 2012, por importe de 12.726,33 Euros y
con cargo a la aplicacion presupuestaria 2017.211.160.

PUNTO 4. PROPUESTA PARA INSTAR AL GOBIERNO A QUE ADOPTE
MEDIDAS PARA QUE PERMITA REINVERTIR EL SUPERAVIT GENERADO
POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo suscrita por el Sr. Presidente sobre este
punto del Orden del dia y cuya copia acompaiié a la documentacién remitida junto con
la convocatoria de la sesion a los Sres. y Sras. Vocales.

El Sr. Presidente pone de manifiesto que casi todos los Ayuntamientos y E.L.A.s
de la provincia de Cadiz van a aprobar un texto similar al que se somete a debate y
votacion en este punto.

No habiendo mas intervenciones, el Sr. Presidente somete a votacion ordinaria
este cuarto punto del Orden del dia, adoptando la Junta Vecinal de San Martin del
Tesorillo, por unanimidad de sus miembros presentes (4), que a su vez constituyen la
mayoria absoluta del nimero legal de miembros del 6rgano colegiado, el siguiente
ACUERDO:

Tal y como se nos informa desde la Diputacion Provincial de Cadiz la
liquidacién de los Presupuestos de 2016 ha originado un superdvit de 64,7 millones de
euros, con un remanente de Tesoreria para Gastos Generales de 23,2 millones de euros,
con un endeudamiento del 71% y un ahorro neto positivo que se sitda en el 15,2% , sin
embargo, las restricciones impuestas a su reinversion impiden realizar infraestructuras y
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prestar servicios demandados por los ciudadanos. A estas restricciones, para 2017 se
suma la de no poder hacer ninguna reinversién hasta que los PGE para este afio estén
definitivamente aprobados, a finales de este semestre o principios del préximo,
haciendo imposible la tramitacion de los expedientes administrativos durante este
ejercicio.

Esta situacion, a juicio del Gobierno de la Diputacién y a juicio de la E.L.A de
San Martin del Tesorillo no puede ser aceptada, y dada la situacion se deberia permitir
reinvertir nuestro superavit sin mas restricciones que el cumplimiento de la estabilidad
presupuestaria.

Por todo ello la Junta Vecinal de la E.L.A de San Martin del Tesorillo en apoyo
a la Diputacién Provincial de Cadiz y por propia voluntad ACUERDA:

Primero.- Instar al Gobierno de Espaifia y a los Grupos Parlamentario a que, por la via
de urgencia, adopten iniciativas legislativas que permitan a la Diputacién de Cédiz,
como Entidad Local, reinvertir su superdvit, sin tener que generar nuevos ingresos por
su misma cuantia, en cualquier iniciativa que consideren oportuna para mejorar la
calidad de vida de sus ciudadanos con el dnico limite de no poner en riesgo su
estabilidad presupuestaria.

Segundo.- Teniendo en cuenta la entrada en vigor de los PGE 2017, la DA 92°, debera
establecer que el plazo temporal para poder realizar la reinversion del superavit de 2016
en los términos sefialados contemple los ejercicios 2017 y 2018, tanto en relacién con
los compromisos de gasto como con las ejecuciones. Por lo tanto, quedaria sin
aplicacion legal el contenido del parrafo segundo del apartado 5 de las DA decimosexta
del TRLRHL, aprobado por el RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en cuanto a la
condicién de que el gasto ejecutado en el afio 2018, tenga que estar comprometido en el
afio 2017, pudiendo comprometerse y ejecutarse en el afio 2017 y 2018.

Y no siendo otro el objeto de la reunién, el Sr. Presidente da por finalizado el
acto, levantdndose la sesion a las quince horas y cuarenta y ocho minutos de la fecha, de
todo lo cual se extiende la presente acta, de lo que certifico.

Ve. B
EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
Junta Vecinal. Sesién extraordinaria de 2 de junio de 2017. Expte. SEC. 43/2017 - Minuta 3/2017

Pagina 14 de 14



